
劳动报酬上涨背景下的地区间产业转移研究

摘要：本文基于劳动报酬快速上涨的背景，首先讨论了中国制造业不同行业的劳动力成本在

三大地带之间的优势比较，我们发现 20 世纪始东部地区在各个行业的劳动力成本方面具有

较大优势，可是近年来这种优势被中西部地区所赶超。也就是说，中西部地区在制造业大多

数行业比东部地区劳动力成本更具有优势，我们认为这一论证从侧面反映出东部地区看重劳

动力成本变动的企业需要产业转移的迫切性和可行性。在对产业转移进行实证后我们发现，

资源依赖型和资本、技术密集型行业居然先于劳动密集型行业发生转移，纺织、造纸等典型

劳动密集型行业仍然不断向东部地区集中。我们针对产业转移缓慢的原因进行分析，对现实

矛盾进行解释。
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一 引言

这些年我国逐渐成为世界制造中心，在制造业快速扩张的同时，劳动报酬也随之逐年大

幅度上涨，从 1998 年平均增幅 7%到 2008 年平均增幅达到 17%，在这样大幅涨薪的条件下

劳动力结构性供给不足的问题仍未解决，民工荒现象从东部沿海地区蔓延到中西部地区。劳

动成本快速上涨与劳动力短缺并存的矛盾，是否已成为影响企业迁移的压力和动力？而大规

模行业内企业迁移引发的产业转移现象会有哪些新的特征？本文通过结合我国产业在劳动

报酬持续上涨的前提下是否仍然存在劳动力成本优势的探讨，对产业转移的现状进行分析与

判断，重点分析我国地区间产业转移的特点和方向，对未来产业转移的趋势作出判断。

二 劳动报酬变动特征分析

刘易斯的二元经济理论认为地区间劳动报酬的差异是引导劳动力空间流动的主要因素。

当其他条件不变时，同一行业中的劳动力总是从报酬低的地区向报酬高的地区迁移。当发达

地区的劳动力工资上涨到影响现代部门的利润率份额时，在发达地区发展该产业并无优势可

言，则这一部门会以资本输出的方式到具有产业优势的地方继续发展。

1．制造业工资变动总体回顾

改革开放以来，发达地区的快速发展吸引落后地区大量农业剩余劳动力跨区迁移。首先

我们来回顾一下改革开放以来制造业劳动工人的工资变动情况，图 1 给出了 1980 年以来我

国制造业各年份职工的平均工资水平，相对应各年份以所有行业职工平均工资水平作为参照
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标准，以及各年份的货币工资增长率和实际工资增长率。
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图 1111 1980198019801980年-2008-2008-2008-2008年制造业平均工资变动图

资料来源：《中国劳动统计年鉴 2009》

改革开放三十年以来，伴随着经济的发展，我国制造业的平均工资水平得到了极大的提

升，但是对比各年份的职工平均工资和制造业平均工资，可以看出制造业平均工资低于职工

平均工资，也就是说制造业的工资水平低于社会各部门的平均水平，并且随着时间的推移，

制造业的工资水平与社会各部门的平均水平差距在扩大。

改革开放初期由于大量剩余劳动力的存在，东部沿海地区几乎处于劳动力无限供给的理

论状态，工人劳动报酬较低。受到居民消费指数剧烈波动的影响，这一时期的货币工资与实

际工资的变动出现很大的偏离。尽管货币工资增长率持续在两位数以上，1980-1996年期间

货币工资平均每年保持 16.7%的增长率，但是实际工资涨幅微弱，1980-1996年期间实际工

资平均每年只有 4.4%的增长率。1997年以来居民消费指数变动趋于稳定，货币工资增长率

和实际工资增长率变动实现同步。图 1显示自 1997年以来货币工资同实际工资的增长幅度

趋于一致。从 1999年-2008年这十年期间，货币工资的年平均增幅为 14.6%，实际工资的年

平均增幅为 12.7%，直到这一时期我国制造业的劳动力工资水平才进入了高速增长阶段。

2．制造业劳动成本分析

上述分析表明从 1999年开始制造业的工资水平开始稳定的大幅度上涨，制造业长达十

年的工资高速上涨是否就一定增加了企业的劳动力成本？单纯从劳动报酬这一个方面来评

价地区间劳动力成本的高或低是有失偏颇的。劳动力成本应该考虑到劳动力获得的报酬与劳

动力所创造的价值之间的比例关系。本文用单位劳动成本的概念，考察单位劳动创造的价值



所获得的劳动报酬，单位劳动成本=劳动报酬/劳动生产率。
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图 2 制造业劳动报酬和单位劳动成本对比图

通过比较 2003-2008年制造业的劳动报酬和单位劳动成本（见图 2），可以看到在制造业

在劳动报酬逐年增加的同时，劳动报酬占劳动生产率的比例在持续降低，单位劳动成本在逐

年下降。也可以这样理解，制造业劳动报酬的大幅度升高是在劳动生产率得到更大幅度的提

高基础上发生的。虽然劳动报酬大幅度上升，但是单位劳动力创造的价值上升更多，单位劳

动成本非但没有增加反而降低了。

3．三大地带制造业分行业比较劳动成本

本文重点考察劳动报酬上涨条件下的产业转移，因此对不同地区间的同一行业的劳动报

酬进行比较分析显得尤为重要。为了清晰比较不同地区的行业间劳动报酬差距，以更好的考

察其与产业转移的关系，本文将 31个地区划分为东、中、西三大地带，因为三大地带在经

济发展水平、产业结构、劳动生产率和市场发育程度等方面差异明显。选取东中西部地区的

20个制造业行业为研究对象，以 2001年和 2007年的时间截面数据作对比分析，以便从更

长的时间跨度对我国东中西部地区间的同行业劳动报酬特征和变动趋势进行动态考察。

表 1111 2001200120012001年和 2007200720072007年东中西部分行业劳动报酬涨幅比较

平均劳动报酬
东部 中部 西部

绝对值 相对值 绝对值 相对值 绝对值 相对值

食品加工业 7873 103.0% 8527 159.2% 5992 80.7%
食品制造业 9504 87.2% 6767 113.4% 6726 96.2%
饮料制造业 10811 99.1% 7459 115.7% 8071 87.8%
烟草制造业 42687 150.0% 28996 195.0% 29413 141.9%
纺织业 7866 98.7% 5596 105.2% 5207 83.2%



造纸 10084 107.4% 7945 135.4% 5888 88.3%
石油加工及炼焦业 18242 97.0% 10287 85.2% 13449 101.0%
化学原料制品制造业 14075 119.8% 10065 146.7% 11218 132.7%
医药制造业 11142 72.7% 7274 101.3% 7206 68.9%
化学纤维制品业 10169 87.3% 10197 123.3% 3670 32.5%
非金属矿物制品业 9049 102.7% 8035 137.9% 6502 91.1%
黑色金属加工业 17185 118.1% 18008 146.1% 14360 128.9%
有色金属加工业 9132 78.4% 12926 103.2% 13169 114.5%
金属制品业 9228 84.0% 9419 174.6% 8812 118.8%
通用设备制造业 14061 128.1% 10029 142.7% 13779 175.1%
专用设备制造业 13369 126.7% 12358 186.5% 14735 185.2%
交通运输设备制造业 15539 109.6% 12854 116.7% 12451 126.4%
电气机械器材制造 9223 73.8% 10155 138.5% 11282 126.8%
电子通信设备制造 9024 48.9% 6704 72.6% 9292 102.5%
仪器仪表机械 10820 81.5% 8507 118.2% 10535 131.2%

首先我们考察东部、中部和西部三大地带的分行业劳动报酬变化特征。考虑到不同地区

的各个行业从业人员规模差异较大，三大地带分行业的平均劳动报酬都在各个地区的从业人

员年均数权重下推算得出。绝对值是 2007年与 2001年的货币劳动报酬水平差距，而相对值

则是指 2007 年的货币劳动报酬对 2001 年的货币劳动报酬的增长率。由表 1 可以看出，从

2001 年到 2007 年制造业各个行业劳动报酬都快速上涨，2007 年的劳动报酬水平普遍达到

2001年的两倍多。其中东部和中部地区劳动报酬行业波动较为同步，两大地带上涨最快的

行业是烟草行业，分别增长了 1.5倍和两倍，两大地带上涨最慢的行业是通讯设备，也达到

50%和 70%的增长率；西部地区的制造业各行业劳动报酬也快速上涨，涨幅最大的行业是专

用设备制造业，这一行业的劳动报酬波动与中部地区一致，上涨 1.9倍。

从三大地带各行业的劳动报酬上涨幅度来看，我们发现中部地区的制造业各部门劳动报

酬上涨幅度最大，次之是西部地区的劳动报酬上涨幅度，涨幅最低的才是东部地区的制造业

各行业。考虑到东部地区的制造业比中部和西部地区起步早，发展成熟，因而劳动工人的劳

动报酬基数大，可能会出现涨幅虽小但是上涨的绝对数较大这一结论，接下来我们观察三大

地带分行业的劳动报酬上涨绝对值。表中的 20个行业有 12个行业东部地区的劳动报酬上涨

绝对值高于中部和西部地区；中部地区和西部地区各有 4 个行业的劳动报酬上涨绝对值最

高。这也可以映证中部和西部地区劳动报酬上涨速度快于东部的设想。

表 2222 2001200120012001年和 2007200720072007年东中西部分行业单位劳动成本比较

单位劳动成本
东部 中部 西部

2001 2007 2001 2007 2001 2007
食品加工业 0.13 0.09 0.1 0.07 0.15 0.07
食品制造业 0.19 0.16 0.14 0.09 0.18 0.09



饮料制造业 0.13 0.12 0.13 0.09 0.14 0.08
烟草制造业 0.05 0.03 0.05 0.04 0.04 0.04
纺织业 0.23 0.19 0.28 0.16 0.37 0.17
造纸 0.19 0.15 0.18 0.1 0.24 0.16
石油加工及炼焦业 0.11 0.06 0.11 0.1 0.08 0.1
化学原料制品制造业 0.18 0.11 0.2 0.13 0.25 0.14
医药制造业 0.2 0.15 0.13 0.1 0.15 0.1
化学纤维制品业 0.18 0.11 0.28 0.18 0.24 0.15
非金属矿物制品业 0.22 0.16 0.24 0.12 0.34 0.17
黑色金属加工业 0.19 0.09 0.25 0.11 0.26 0.12
有色金属加工业 0.16 0.08 0.28 0.08 0.25 0.09
金属制品业 0.23 0.19 0.18 0.11 0.25 0.16
通用设备制造业 0.25 0.2 0.33 0.15 0.34 0.18
专用设备制造业 0.25 0.2 0.27 0.16 0.4 0.21
交通运输设备制造业 0.22 0.17 0.19 0.13 0.3 0.17
电气机械器材制造 0.18 0.17 0.17 0.1 0.28 0.11
电子通信设备制造 0.17 0.2 0.12 0.11 0.15 0.13
仪器仪表机械 0.26 0.23 0.3 0.12 0.35 0.17

利用单位劳动成本的计算公式我们推算了 2001年和 2007年东部、中部和西部的制造业

分行业单位劳动成本（见表 2）。虽然 20个制造业行业的劳动报酬都上升很快，不论哪一个

行业在几年间劳动报酬都经历了快速的增长。但是从单位劳动成本变化来看不同行业在各个

地区间确实存在差异，变化的速度和方向都各有不同。

从单位劳动成本的方向来看，绝大多数行业在劳动报酬上涨的同时单位劳动成本呈现下

降趋势，2007年只有东部地区的电子通信设备制造、西部地区的石油加工及炼焦业单位劳

动成本比 2001 年高，2007 年西部地区的烟草制造业单位劳动成本与 2001年相持平，其余

行业在各地区单位劳动成本都呈下降趋势。

从三大地带各行业的单位劳动成本变动幅度来看，东部地区石油加工及炼焦业、黑色金

属加工业、有色金属加工业单位劳动成本降幅较大，2007年单位劳动成本几乎下降为 2001

年的一半；中部地区部分行业单位劳动成本的降幅相对东部地区较明显，其中非金属矿物制

品业、黑色金属加工业、有色金属加工业、通用设备制造业和仪器仪表机械等行业 2007年

的单位劳动成本不大于 2001年的一半；西部地区部分行业单位劳动成本降幅更大，从劳动

密集型、资源依赖型到资本和技术密集型行业都有不同程度的下降。

从各行业的单位劳动成本在三大地带的对比来看，表 2中制造业 20个行业中，2001年

东部地区单位劳动成本最低的有 11个行业，其中两个和中部地区并列最低；中部地区有 10

个行业单位劳动成本最低；西部地区的石油加工及炼焦业行业在三大地带中单位劳动成本最



低。到 2007年，各行业的最低单位劳动成本大多发生了变化，东部地区只有 6个行业单位

劳动成本最低，其中石油加工及炼焦业的单位劳动成本是新降下来的，也就是说 2001年东

部拥有的 11个单位劳动成本优势行业到 2007年时失去了 6个行业的单位劳动成本优势。而

中部地区的数据显示最低单位劳动成本行业的拥有量激增至 14个行业，主要是劳动密集型

行业和资源依赖型行业；西部地区具有单位劳动成本优势的行业也增至 4个，其中三个行业

与中部地区并列最低单位劳动成本。

上述分析可以看出，2001年时东部地区的部分行业单位劳动成本比中部和西部地区低

很多，到 2007年时中部地区的单位劳动成本优势更为突出，而三大地带之间的单位劳动成

本差距在缩小，甚至趋于一致。中西部地区在逐年大幅提高的劳动报酬的背景下，实现了单

位劳动成本的快速下降，并且在大部分行业具有单位劳动成本优势，也从侧面反映出东部地

区需要产业转移的迫切性和可行性。

三 劳动力转移趋势分析

在劳动报酬持续上涨的背景下，劳动力的转移情况是否受到影响，又呈现怎样的变动特

征，而这种变化又对产业转移会产生怎样的作用，以下围绕这些问题对劳动力转移进行分析。

首先是省内城乡间劳动力迁移规模分布，其次是地区间劳动力迁移规模分布。

1．中国劳动力城乡迁移规模的地区分布1

我国的劳动力城乡迁移在各个省份间存在着严重的不平衡性，一般来讲东部省份历年劳

动力城乡迁移的数量大于中部省份，而中部省份又大于西部省份。具体的劳动力城乡迁移人

数还与各个省份的具体情况（如户籍政策的松紧程度、经济发展水平以及对劳动力的需求等

等）有关。

图 3是我国 1992、2000和 2004年劳动力城乡迁移数量的地区分布图，从图中我们可以

看出，1992年劳动力城乡迁移数量较多的省份基本上集中在东、中部地区。该年劳动力城

乡迁移数量排名前三位的省份依次是广东、安徽和河南。其次为辽宁、湖北、湖南、广西以

及四川等一些省份。2000年劳动力城乡迁移数量较多的省份仍然集中在东、中部地区。该

年劳动力城乡迁移数量排名前三位的省份依次是河南、广东和江苏。其次为黑龙江、河北、

山西、陕西和安徽等省。2004年劳动力城乡迁移数量较多的省份也是集中在东、中部地区。

该年劳动力城乡迁移数量排名前三位的省份依次是广东、江苏和河南。其次为黑龙江、河北、

山东、湖北、湖南、江苏等省份。

1 这一小节摘自：孙久文. 《走向 2020年的我国城乡协调发展战略》，中国人民大学出版社，276-277,2010
年版。



图 3333 1992199219921992、2000200020002000、2004200420042004年各省市劳动力城乡迁移地区分布

从以上三个年份劳动力城乡迁移数量地区分布的图示，我们可以大致总结出 1992～

2004年我国劳动力城乡迁移数量的基本规律。历年劳动力城乡迁移数量较多的省份大多集

中在东、中部地区，西部地区劳动力城乡迁移的人数相对较少，而在东、中部地区劳动力城

乡迁移较多的省份也比较固定，劳动力城乡迁移大省一般为经济大省或人口大省。据统计，

在我们所研究的 13个年份中广东的劳动力城乡迁移数量有 7年排在首位，河南有 5个年份

排在了首位，江苏省在 2003年一年排在了首位。河南劳动力城乡迁移数量居于前列是与其

劳动力大省的地位密不可分，而广东和江苏则与其较快经济发展水平所创造出的较多的就业

机会是分不开的。

2．地区间劳动力迁移特征分析

以上分析了省内劳动力在城乡间的迁移特征，但是这并不足以反映劳动报酬上涨后劳动

力的迁移趋势。以下仍以三大地带为分析单元，对进入劳动报酬上涨阶段的劳动力迁移规模

变动进行分析。表 3和表 4分别是 2000年和 2005年迁入地的外省人口分布对比和迁出地的

迁移目的地人口分布对比。

表 3333 2000200020002000年三大地带劳动力迁入规模比重

现住地 户口登记地
2000年 2005年

东部 中部 西部 东部 中部 西部

东部 16.03% 52.49% 31.48% 15.31% 52.96% 31.73%

中部 34.23% 37.21% 28.56% 32.90% 40.21% 26.89%

西部 18.76% 27.62% 53.62% 18.06% 29.29% 52.65%

数据来源：根据 2000年人口普查资料计算得出。

从表 3 可以看出，迁移到东部地区的外省劳动力主要来自中部地区与西部地区，并且

2000年—2005年比重都变化不大，从 83.97%—84.69%，有小幅上升；迁移到中部地区的外

2004年各省市城乡迁移人数

-186,000 to 14,634
14,634 to 26,587
26,587 to 90,262
90,262 to 169,523

169,523 to 330,000

2000年各省市城乡迁移人数

0 to 48,000
48,000 to 96,000
96,000 to 144,000

144,000 to 192,000
192,000 to 238,000

1992年各省市城乡迁移人数

0 to 49,000
49,000 to 98,000
98,000 to 147,000

147,000 to 196,000
196,000 to 247,000



省劳动力以东部和中部地区迁移人口为主，2000年—2005年比重也变化不大，从 71.44%—

73.11%，同样有小幅上升；迁移到西部地区的外省劳动力主要来自西部地区，2000年—2005

年比重也变化不大，从 53.62%—52.65%，有小幅下降。

表 4444 2005200520052005年三大地带劳动力迁出规模比重

现住地 户口登记地
2000年 2005年

东部 中部 西部 东部 中部 西部

东部 70.31% 85.84% 71.59% 78.29% 89.77% 80.06%

中部 14.85% 6.02% 6.43% 10.92% 4.43% 4.41%

西部 14.83% 8.14% 21.98% 10.79% 5.80% 15.53%

数据来源：根据 2005年 1%人口抽样调查资料计算得出。

从表 4 可以看出，东部地区和中西部地区的劳动力迁出目的地主要仍是东部地区，从

2000年—2005年比重在不断扩大，增加幅度从 4%—8%不等；迁移目的地为中部和西部地

区的外省劳动力规模比重 2000年时就不高，到了 2005年更是下降了几个百分点，这也许是

东部和中西部地区的劳动报酬差距发挥了作用。在劳动报酬快速上涨的这几年，虽然是全国

普涨，但由于东部地区的劳动报酬基数大，上涨幅度高，劳动报酬绝对量相比于中西部地区

有更大的吸引力。因此东部地区、中西部地区的人口迁移目的地主要都是东部地区。但是表

3在东部地区迁入人口的比重对比中，我们发现三大地带人口迁入的比例变化细微，是否可

以理解为迁移规模变化不大，或者说中西部地区转移到东部地区的劳动力数量有限，已经达

到上限，如果是这样的结论，劳动报酬上涨所吸引的劳动力转移有限，那么在无法降低劳动

成本的情况下，企业将选择产业转移的路径，将产业输出至劳动成本较低的地区继续运营。

四 制造业各行业产业转移趋势分析

1．制造业分布格局回顾

通过把握制造业在各地区间的分布特征，更加全面、科学的看待产业转移问题。

（1）主要制造业空间分布趋于集中

通过计算集中度指标，2007年与 1997年相比，主要制造业2的地理集中程度都有比较明

显的提高。分行业看，2007年，纺织工业和通信设备、计算机及其他电子设备制造业的 CR3

都在 65%以上；化学原料及化学制品制造业和普通机械和专用设备制造业的 CR3接近 50%；

2 本文按照《国民经济行业分类与代码》（GB/T 4754-2002）选择了 12个二位数行业进行研究，选择的依据

是这些行业在工业中占有较大的比重，2007年在工业总产值中的比重占近 2%或者 2%以上，总计占工业总

产值的 57%。数据来源于相关年份的《中国统计年鉴》和《中国工业经济统计年鉴》。



CR3最低的交通运输设备制造业也接近 30%。

2007 年集中度最高的是通信设备、计算机及其他电子设备制造业，CR3为 68.3%，比

1997年提高了 15.43个百分点；最低的有色金属冶炼及压延加工业也达到了 29.16%，提高

5.44个百分点。通信设备、计算机及其他电子设备制造业的 CR8达 93.53%；最低的有色金

属冶炼及压延加工业也达到了 62.83%。见表 3。

（2）制造业集中分布在东部沿海地区

2007年，我国主要制造业集中分布在东部的广东、江苏、山东、浙江、上海、河北等

沿海地区；总产值规模排在前四位的地区除了因为石油加工及炼焦业的山西和因为有色金属

冶炼加工业河南之外，其余的都是东部地区和东北地区。

从制造业的空间集中趋势来看，自然资源条件对产业布局的影响逐渐减弱，代之以交通

位置、产业基础、经济活力和经济战略都成为影响工业布局的主要因素。不仅资本和技术密

集型的工业向东部地区集中，而且资源型产业也逐渐向东部地区集中，中西部地区的资源优

势没有充分地转化为产业优势。东部地区的资源型产业不仅挤压了中西部地区资源型产业的

发展空间，也在一定程度上挤压了以高端技术为依托的现代装备制造业和高新技术产业的发

展空间。

表 5 2007 年主要制造业的 CR1、 CR3、CR8地区一览表

制造业行业 CR1 CR3 CR8 CR8省市区（按由高到低顺序）

1．纺织工业 23.03 65.05 86.53 苏、浙、鲁、粤、豫、闽、冀、鄂

2．造纸及制品业 16.89 39.09 70.62 鲁、粤、苏、浙、豫、闽、冀、沪

3．医药制造业 13.72 32.88 59.46 鲁、苏、浙、粤、豫、川、冀、沪

4．石油加工及炼焦业 12.84 34.85 60.71 鲁、辽、粤、晋、沪、苏、浙、黑

5．化学原料及化学制品制造业 19.32 46.26 71.33 苏、鲁、粤、浙、沪、豫、辽、冀

6．黑色金属冶炼及延压加工业 15.59 39.23 65.61 冀、苏、鲁、辽、晋、津、沪、豫

7．有色金属冶炼及延压加工业 10.63 29.16 62.83 苏、豫、鲁、粤、浙、赣、滇、湘

8．通用设备制造业 18.27 48.68 79.63 苏、鲁、浙、沪、辽、粤、豫、川

9．专用设备制造业 16.89 39.09 70.62 鲁、苏、粤、浙、豫、辽、沪、湘

10．交通运输设备制造业 10.70 28.60 65.45 粤、苏、鲁、沪、浙、吉、鄂、渝

11．电子及通信设备制造业 34.92 68.30 93.53 粤、苏、沪、京、津、鲁、浙、闽

2．地区间产业转移的衡量方法

根据付保宗的分析观点3，产业转移分为绝对转移和相对转移，前者是指产业从一地转

出到异地，使转出地产业规模绝对下降，转入地产业规模绝对增加，从统计的角度看应与投

资统计上的迁建投资密切相关。而后者是指不同区域间的产业规模相对比例发生变化，从统

3 付保宗：《中国产业区域转移机制问题研究》，中国市场出版社 2008年版，第 6页。



计的角度看体现为区域间产业重心的转移。近年来我国东部、中部和西部地区各产业产业增

加值都在不断扩大，产业规模都处于扩张状态，因此我国东部地区产业并未发生绝对转移，

而是仅仅发生了相对转移。

本文在借鉴范剑勇4的区域产业转移衡量方法中的相对比较思想的基础上，拟采用各地

区相应行业增加值占全国该行业增加值比例的变化，对地区的产业相对转移状况进行衡量。

该方法具有两个优点：一是可以克服只考虑产值份额最高地区变化进行衡量所带来的准确性

不足的缺陷；二是有利于揭示产业转移的承接地区的分布特征。

3．东中西部地区间产业转移的趋势和特征

表 6666 2001200120012001年和 2007200720072007年三大地带各行业增加值占比

东部 中部 西部

2001 2007 2001 2007 2001 2007
食品加工业 58.2% 55.2% 26.1% 27.6% 15.7% 17.2%
食品制造业 66.8% 55.3% 22.6% 28.7% 10.6% 16.0%
饮料制造业 54.8% 45.9% 21.4% 23.8% 23.9% 30.3%
烟草制造业 32.0% 39.4% 25.8% 28.1% 42.2% 32.6%
纺织业 78.6% 80.0% 14.8% 13.4% 6.6% 6.6%
造纸 70.9% 71.9% 19.9% 20.2% 9.2% 7.9%
石油加工及炼焦业 60.7% 62.0% 24.6% 23.8% 14.8% 14.2%
化学原料制品制造业 68.3% 68.6% 18.6% 17.8% 13.0% 13.6%
医药制造业 57.1% 55.8% 24.1% 25.4% 18.9% 18.8%
化学纤维制品业 81.6% 86.0% 13.3% 9.4% 5.1% 4.6%
非金属矿物制品业 62.3% 60.0% 23.8% 27.3% 13.8% 12.7%
黑色金属加工业 61.0% 63.3% 22.9% 21.8% 16.1% 14.9%
有色金属加工业 40.8% 38.0% 28.8% 33.0% 30.5% 29.0%
金属制品业 83.9% 84.3% 10.4% 11.0% 5.7% 4.7%
通用设备制造业 77.6% 77.2% 14.0% 14.6% 8.4% 8.2%
专用设备制造业 72.0% 67.5% 19.9% 21.4% 8.1% 11.1%
交通运输设备制造业 55.1% 60.6% 32.4% 25.4% 12.6% 14.1%
电气机械器材制造 84.3% 81.6% 10.8% 12.3% 4.9% 6.1%
电子通信设备制造 88.6% 91.2% 5.4% 4.4% 5.9% 4.4%
仪器仪表机械 83.0% 83.5% 9.0% 10.5% 8.0% 6.0%

表 6 分析结果显示东中西部地区间发生产业转移的产业数量以及产业转移的规模都不

大，20 个制造业行业中，东部地区向西部地区的产业转移只有 9 个，剩余 11 个行业仍不断

从中部和西部地区向东部集中，东部地区向中部和西部地区的产业转移尚处于起步阶段。

从转移的行业来看，相对转移有以下三个特征：首先，东部地区发生相对转移的产业，

主要是在全国具有绝对规模优势的产业（产业增加值占全国同行业的比重超过 50%）。从东

4 .长三角一体化、地区专业化与制造业空间转移[J].管理世界, 2004(11): 77-85.



部地区发生相对转移的产业来看，2001年至 2006年期间发生转移的 9个产业中，有 7个产

业在全国占有绝对规模优势，占绝对规模优势产业数量比例占转移产业总数的 78%。其次，

大多数转移产业为资源依赖型行业和资本密集型产业率先发生转移，典型的劳动密集型如纺

织业、造纸等行业却并未发生相对转移。2001年至 2007年期发生产业转移的 9个产业中，

属于劳动密集型产业的只有食品制造业和专用设备制造业，只占转移产业总数的 22%。第三，

部分技术资本密集型产业先于劳动密集产业开始往中西部地区进行转移。近年来，东部地区

典型的劳动密集型产业—纺织业，不仅没有发生产业转移反而出现大幅增长，产业绝对优势

进一步加强。与此同时，属于技术密集型的医药制造业却发生了产业转移，东部和西部集中

向中部地区转移；而属于资本密集型的电气机械器材制造业则从东部地区向中部和西部扩

散。

为考察我国东部地区产业转移的区位选择特征，本文还将东部地区产业转移目的地分布

和转移的相对规模进行了分析（统计结果见图 3）。在 2001年至 2007年期间，东部地区转

移产业主要倾向于向中部地区转移。首先从承接的相对产业转移的数量上来看，中部地区比

西部多 4个；其次从承接的相对产业转移的相对规模来比较，中部地区也比西部地区产业转

移规模大；最后从图中可以看出，中部地区吸引东西部的部分产业向中部地区集中。未来中

部地区作为承东启西的枢纽，将成为东部地区产业转移的重点承接地。

-2.0%

-1.0%

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

食
品
加
工
业

食
品
制
造
业

饮
料
制
造
业

医
药
制
造
业

非
金
属
矿
物
制
品
业

有
色
金
属
加
工
业

通
用
设
备
制
造
业

专
用
设
备
制
造
业

电
气
机
械
器
材
制
造

中部

西部

图 4 中西部地区产业转移相对规模

五 产业转移的空间检验与分析

我们前面分析中得出，各个地区的劳动报酬都在成倍增长，产业规模也翻倍扩大，仅仅



从三大地带来观察劳动报酬上涨对产业转移的影响显得过于宏观。以下我们从空间相邻省

份、地带内部、地带相邻省份三个视角考察国内 31个地区的劳动报酬涨幅是否具有传导性

以及产业规模扩张幅度在空间上的关联度。我国正处在产业转移的起步阶段，产业转移规模

还很小，如果单从产业份额的变动来看，中西部地区所占份额小，比重低，变动幅度有限。

如果实现了产业转移，中西部地区产业增加值的增长速度将很快，产业规模增长率的地区分

布会形成低增长率与高增长率相邻的趋势。

1．空间自相关分析

用来调查地区间在地理上的交互作用的研究模式是空间自相关。检验变量在地区间是否

存在空间自相关的方法有：Moran's I 指数检验、极大似然 LM-Error 检验以及极大似然

LM-Lag 检验等一系列检验方法(Anselin，1988)[21]。其中，最常用的是 Moran 所提出的

Moran's I检验，Moran's I的表达式为：
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其中 I为Moran指数，是检验空间自相关分析的指标， ix 是省份 i的自相关对象分别指

代分行业劳动报酬增长率和分行业产业规模扩张率，分行业劳动报酬增长率用的是 2007年

相对 2001年的增长幅度，分行业产业规模扩张率用的是 2007年相对 2001年的分行业增加

值增长幅度计算，通过考察分行业劳动报酬增长率和分行业产业规模扩张率，检验各地区分

行业的劳动报酬变动和产业规模变动在空间上是否会对其他地区有影响，产生的效果方向如

何。 x是所有省份的变量平均值，
1, 1

n n

ij
i i j j

S v
= ≠ =

= ∑ ∑ ，n是所有省份数， ijv 为二进制的邻接空

间权重矩阵。Moran's I指数在( -1，1)之间，若Moran’s I指数显著为正值，则特定区域内观

察值倾向于趋同；若Mora’s I指数显著为负值，则特定区域内观察值倾向于趋异；若Moran’s

I指数近似于零，则特定区域内部空间分布独立。对Moran’s I指数显著性的推断是运用随机

置换，本文将随机序列定为 999，计算出假设显著性水平 p值。

本文构造三类不同的矩阵：第一类是邻接矩阵，就是当两个省份拥有共同的边界就设定

为 1，否则为 0；第二类是地带矩阵，用来考察地带对人均 GDP和劳动参与率的影响，就是

当两个省份在同一地带内就设定为 1，否则为 0；第三类是地带邻接矩阵，用来分析空间自

相关中地带的影响效果，就是当两个省份在同一地带内拥有共同边界的情况设定为 1，否则



为 0。运用 GeoDa软件（Anselin, L., Syabri, I., Kho, Y.，2006）分析相关数据得到下表，表 7

显示的是用Moran's I指数法得出的三类不同的人均 GDP和劳动参与率的空间自相关检验。

表 7777．2001-20072001-20072001-20072001-2007分行业劳动报酬增长率和产业规模扩张率的空间自相关检验

Moran coefficient of spatial spatial autocorrelation in per-capital GDP and labor participate rate

对象 矩阵

劳动报酬增长率Moran’s I指数 产业规模扩张率Moran’s I指数

邻接矩阵 地带矩阵
地带邻

接矩阵
邻接矩阵 地带矩阵

地带邻

接矩阵

食品加工业
0.4639 0.2763 0.5411 0.161 -0.0588 0.0579

(0.001)** (0.003)** (0.001)** (0.034)* (0.473) (0.238)

食品制造业
-0.0265 -0.0051 -0.0423 0.0933 0.1194 0.2131

(0.53) (0.757) (0.465) (0.122) (0.035)* (0.049)*

饮料制造业
0.0059 -0.0385 0.0858 0.2624 0.0438 0.0918

(0.334) (0.597) (0.18) (0.014)* (0.13) (0.187)

烟草制造业
0.383 0.0403 0.431 0.0218 -0.1075 -0.0384

(0.001)** (0.14) (0.001)** (0.577) (0.016)* (0.477)

纺织业
-0.1693 -0.0847 -0.1984 0.0417 -0.0149 -0.0546

(0.063) (0.173) (0.073) (0.499) (0.761) (0.334)

造纸
-0.0109 0.0904 0.0338 0.0327 -0.0208 0.0345

(0.593) (0.175) (0.481) (0.013)* (0.858) (0.009)**

石油加工及炼焦业
-0.0109 -0.0458 -0.009 0.1134 0.0046 0.2065

(0.614) (0.474) (0.754) (0.027)* (0.159) (0.013)*

化学原料制品制造业
0.1013 -0.0598 0.1322 0.0066 -0.0813 -0.0165

(0.097) (0.457) (0.132) (0.353) (0.294) (0.539)

医药制造业
-0.0469 0.1709 0.1041 -0.143 -0.0147 -0.2271

(0.469) (0.009)** (0.179) (0.146) (0.707) (0.087)

化学纤维制品业
-0.2211 -0.0994 -0.2128 0.1166 -0.0378 0.0235

(0.024)* (0.074) (0.079) (0.047)* (0.516) (0.196)

非金属矿物制品业
0.2371 0.1717 0.3301 0.0292 0.0598 -0.1083

(0.015)* (0.023)* (0.011)* (0.269) (0.087) (0.329)

黑色金属加工业
0.1256 0.0466 0.1273 0.0553 0.0336 0.05

(0.091) (0.116) (0.153) (0.2) (0.146) (0.277)

有色金属加工业
0.077 0.0944 0.1352 -0.0182 0.01 -0.0389

(0.169) (0.056) (0.14) (0.595) (0.204) (0.482)

金属制品业
0.1749 0.2588 0.2742 0.2592 0.1049 0.3111

(0.033)* (0.001)** (0.014)* (0.007)** (0.037)* (0.017)*

通用设备制造业
0.0028 0.0085 0.0435 -0.0972 0.0018 -0.1335

(0.35) (0.206) (0.252) (0.294) (0.212) (0.258)

专用设备制造业
0.0601 0.0844 0.0591 0.0644 0.0129 0.1669

(0.206) (0.066) (0.277) (0.072) (0.112) (0.013)

交通运输设备制造业
0.1863 0.0296 0.0688 -0.1141 0.0534 -0.1433

(0.026)* (0.163) (0.227) (0.246) (0.091) (0.205)



电气机械器材制造
0.0921 0.1171 0.1964 -0.1517 -0.044 -0.1299

(0.095) (0.022)* (0.031)* (0.109) (0.523) (0.238)

电子通信设备制造
0.0389 0.0407 0.0889 0.0927 -0.0925 -0.0877

(0.247) (0.133) (0.17) (0.164) (0.013)* (0.273)

仪器仪表机械
0.1249 0.05 0.1333 0.1963 -0.0261 0.1788

(0.086) (0.12) (0.122) (0.019)* (0.639) (0.054)

注：**表示虚拟 p值在显著性为 1%的水平上拒绝零假设；*表示虚拟 p值在显著性为 5%的

水平上拒绝零假设。

劳动报酬增长率的Moran’s I指数的检验结果显示：（1）12个行业的劳动报酬增长率

Moran’s I指数的三类矩阵结果都不显著，这些行业的劳动报酬上涨在地区间属于独立分布，

上涨幅度与周边其他地区没有联系；（2）3个行业的劳动报酬增长率Moran’s I指数的三类

矩阵都显著为正，其中食品加工业和非金属矿物制品业的分布较为相近，邻接矩阵的Moran’s

I 指数比地带矩阵的值大，表明跨地带的劳动报酬增长率分布更加相关，而地带矩阵的

Moran’s I指数比地带邻接矩阵的值小，表明地带内部相邻省份的劳动报酬增长率的分布最

相似；金属制品业也是地带内部相邻省份的劳动报酬增长率的分布最相似，略有不同的是邻

接矩阵的Moran’s I指数比地带邻接矩阵的值小，表明地带内部的劳动报酬增长率分布更为

相似；（3）5个行业的劳动报酬增长率Moran’s I指数的三类矩阵部分显著不为零，其中烟

草制品业为典型的相邻省份相似趋势，地带矩阵不显著为正；医药制品业地带矩阵显著为正，

表明地带内部的省份劳动报酬增长率有趋同趋势；化学纤维制品业只有邻接矩阵显著为负，

表明跨地区的相邻省份存在低增长率和高增长率相邻的趋势；交通运输设备制造业只有邻接

矩阵显著为正，表明跨地区的相邻省份劳动报酬增长率有明显趋同趋势；电器机械及器材制

造业地带矩阵的Moran’s I指数比地带邻接矩阵的值小，表明地带内部的相邻省份劳动报酬

增长率分布更为相似。

产业规模扩张率的Moran’s I指数的检验结果显示：（1）10个行业的产业规模扩张率

Moran’s I指数的三类矩阵结果都不显著，这些行业的规模扩张在地区间属于独立分布，与

周边其他地区没有联系；（2）金属制品业的产业规模扩张率 Moran’s I指数的三类矩阵都

显著为正，邻接矩阵的Moran’s I指数比地带矩阵的值大，表明跨地带的产业规模扩张率分

布更加相似，而地带矩阵的Moran’s I指数比地带邻接矩阵的值小，表明地带内部相邻省份

的产业规模扩张率的分布最相似；（3）9个行业的产业规模扩张率Moran’s I指数的三类矩

阵部分显著不为零，其中食品加工业、饮料制造业、化学纤维制品业和仪器仪表机械等 4

个行业只有邻接矩阵显著为正，表明跨地区的相邻省份产业规模扩张率有明显趋同趋势；造

纸业和石油加工及炼焦业为典型的相邻省份趋同趋势，地带矩阵不显著为正；烟草制造业和

电子通信设备制造只有地带矩阵显著为负，表明地带内部省份存在低增长率和高增长率相邻

的趋势；食品制造业的地带矩阵的Moran’s I指数比地带邻接矩阵的值小，表明地带内部的

相邻省份产业规模扩张率分布更为相似。



通过运用空间自相关分析劳动报酬增长率和产业规模扩张率的省份间分布，我们得出大

部分行业的劳动报酬涨幅和产业规模变动在地区间的分布不具有空间相关性，而 Moran’s I

值显著不为零的行业空间相关性大多不是发生在跨越地带的相邻省份，而是地带内相邻省份

间，从这点我们推断规模不大的区域间产业转移也更可能发生在相邻地区之间，尤其是同一

地带的相邻地区之间。

2．地区间产业转移缓慢的原因探讨

以上分析发现，我国目前的地区间产业转移规模小、进程慢，并没有形成大规模的产业

转移趋势，造成这种现象主要有三方面的原因：

（1）产业转移成本过高

如果说降低生产成本是企业在地区间进行转移的最主要动因，那么产业转移的决策主要

取决于转移是否能够实现企业生产成本的降低。从上文的分析可以看出，我国东部地区大多

数资源及劳动密集型产业单位劳动成本已经不具备优势，但是大多数资源及劳动密集型产业

并没有在数据上体现出明显的向中部和西部地区转移的趋势。一方面大多数资源及劳动密集

型产业并没有充分发展达到转向衰落的阶段，仍然具有一定发展优势与空间；另一方面产业

转移所要支付的沉没成本削弱了企业迁移的积极性。

（2）东部省区产业转移首先转向本省不发达地区及周边地区。

我国东部各省区地域宽阔自身发展不平衡，同一省区各地区经济发展水平差异较大，近

些年为促进本省区域协调发展均出台了许多有力政策措施，鼓励本省发达地区产业与资本向

不发达地区转移，客观上造成东部省区产业向中西部省区转移的拦截，致使中西部省区承接

东部地区产业转移少而缓慢。

（3）东部产业环境与集群优势延缓产业转移。

虽然东部沿海地区资源及要素成本相对高，但制度成本低，产业集群发达，企业集聚发

展，产业组织内外部交易成本很低，集群产生的锁定作用十分明显。像东部地区广东东莞、

江苏昆山等地许多劳动密集型及 IT产业的集群发展就是如此。而中西部在市场环境、产业

综合配套及产业集群发展上与东部省区差距较大，虽然资源要素成本较低，但产业企业正常

运行成本过高，竞争力不强，一定程度上延缓承接产业转移。

六 结论

数据显示劳动报酬的持续上涨伴随着单位劳动成本的下降，特别是中西部地区的单位劳

动成本在制造业的许多行业开始显示出比东部地区更具有优势，这一结论支持东部地区劳动

密集型企业向中西部地区转移。但是从目前产业转移的规模和数量来判断，这一转移才处于

起步阶段，在转移的产业类型上，既有劳动密集型产业的转移，又有资本密集型和技术密集

型产业的转移，劳动密集型产业转移态势整体上不明显。但东部地区向中西部地区转移产业

这一趋势不会改变，随着劳动力、土地等成本不断上升以及环境和能源约束条件的强化，东

部沿海地区的劳动密集型企业终将失去所有利润空间，向中西部转移以谋出路。
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